To: (10)(2e) @minvws.nl]

Cc: (10)(2e) | (10)2e) (I ERH (10)(22)]
ooz (ioize2e (10)(2e) )| (10)(2e) [@INTANVERI]]
From: (10)(2e)

)
Sent: Wed 5/13/2020 9:08:35 PM
Subject: RE: vergelijking met LY
Received: Wed 5/13/2020 9:08:36 PM

Scherp. Je hebt denk ik gelijk dat het niet 1 op 1 loopt, maar bij meer testen heb je natuurlijk wel meer beo capaciteit nodig.

Maar de correlatie tussen testcapaciteit en beo capaciteit loopt idd terug naarmate je meer test omdat je dan steeds minder
positieve testen krijgt (ceteris paribus exogene factoren die voor hogere verspreiding zorgen)

En Idd vergelijken is altijd tricky, zowel byj cijfers maar zeker ook bij kwalitatieve vergelijking. Dat betekent dus idd geen
kort-door-de-bocht redenering over productiviteit enzo zonder het naadje van de kous te weten :) het is denk ik interessante
gespreksstof voor de beide ambtsbekleders.
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Veel dank [RE&

Heb maar 1 vraag :

Ik vermoed dat de stelling niet opgaat dat doordat%en 2 keer grotere testcapaciteit heeft, dit logischerwijs tot een
twee keer grotere BCO capaciteit leidt. Immers het aanta O’s hangt samen met het aantal positieve gevallen, en het
percentage positieve gevallen ligt 1t nkzij het zeer rumhartige testbeleid veel lager dan by ons (2,7% vs 7%). Kortom
twee keer zoveel testen betekent niet twee keer zoveel positieve gevallen.
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Eens?

Overigens ga 1k denk 1k dat het goed 1s de nuancering te onderstrepen waar jij al een beetje op hint, namelyk dat het nogal
uitmaakt wat je allemaal meetelt in het aantal uren cq fte dat gemoeid is met het uitvoeren van een BCO.

Is dat inclusief of exclusief mensen dagelijks nabellen, is het inclusief of exclusief contact met arts en verpleegkundige, etc.
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